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Apresentacéo
"Esta acdo ja contempla a novas regras aprovadas pela Portaria n® 233/2022. de 9 de Setembro’.

O processo de recrutamento de trabalhadores para a constituicdo de vinculo de emprego publico, além de previsto na LTFP, tem sido
regulado por diplomas especificos, além da obrigatoriedade de consideracéo de algumas disposi¢Ges do Cadigo do Procedimento
Administrativo.

O novo regime de tramitacdo do procedimento concursal de pessoal foi alterado h& pouco mais de um ano, através da Portaria n°® 125-
A/2019, de 30 de Abril, que, em virtude de varias omissdes comparativamente com o anterior regime em vigor desde 2009, tem
suscitado grandes davidas na sua correta aplicagdo, ndo s6 nos organismos da Administragdo Central como da Administracéo Local,
estes em particular pela sua especificidade e competéncia proprias.

Esta acdo ja contempla as alteragGes aprovadas pela Portaria n® 233/2022. de 9 de Setembro.

Esta formagédo enquadra o procedimento concursal no ciclo de gestéo de recursos humanos na Administragdo Publica e desenvolve
competéncias para a sua operacionalizagao.

Destinatarios

Dirigentes, quadros e outros trabalhadores que possuam responsabilidades na gestao de recursos humanos e necessitem adquirir
conhecimentos aprofundados sobre a tramitagéo e a operacionaliza¢édo do procedimento concursal no ambito da Administragéo
Publica, conforme definido pela legislagéo atual, incluindo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e a Portaria n® 233/2022, de 9
de Setembro.

Objetivos

O objetivo geral desta formacéao é fornecer aos participantes conhecimentos abrangentes e praticos sobre o procedimento concursal
no contexto da gestdo de recursos humanos na Administragcdo Publica. Isso inclui o entendimento abrangente da tramitacédo do
procedimento concursal, a analise das limitagGes e requisitos legais pertinentes, e o desenvolvimento de competéncias para a
implementagéo eficaz dos processos de recrutamento de pessoal das carreiras de regime geral, conforme estabelecido pela
legislagdo em vigor, especialmente a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e a Portaria n® 233/2022, de 9 de Setembro.

Programa

A Tramitac&o do Procedimento Concursal (12H)

1. Enquadramento do procedimento concursal no ciclo de gestao de recursos humanos na Administragcao Publica: a proposta de
mapas de pessoal, a distribuicdo das despesas de pessoal.

2. Definicdo das areas de recrutamento.

3. As prioridades no recrutamento.

4. Principios a seguir no recrutamento.
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5. As garantias dos candidatos.

6 .Métodos de selec@o: obrigatorios e facultativos- andlise das regras e seguir em cada um.
7. As regras gerais sobre as formas de notificagdo no procedimento concursal.

8. Requisitos de recrutamento.

9. Procedimento concursal comum:

9.1. Publicitagéo do procedimento: meios e contetido

9.2. Juri: composigdo, competéncia e regras de funcionamento

9.3. A candidatura: requisitos, prazo formalizagdo, contetdo do requerimento, forma de apresentacéo, modelo de formulario

9.4. A admissao: apreciacéo das candidaturas, notificacdo dos candidatos, as alega¢gdes em sede de audiéncia prévia, formulario a
utilizar.

10. A selegéo: resultados, audiéncia dos candidatos, ordenagao final, critérios legais de prioridade
10.1. Procedimento especial de recrutamento centralizado — nogdes elementares.

Certificagao

O Certificado Profissional da INCURSO € emitido no fim da formacao através do Sistema de Informacéo e Gestao da Oferta Educativa
e Formativa (SIGO), na area criada especificamente para o registo das a¢des de formagdo néo inseridas no Catalogo Nacional de
Qualificagdes, ao abrigo do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro e Portaria n.° 474/2010, de 8 de Julho,
ficando associado ao Passaporte Qualifica - Registo Individual de Competéncias do formando.

- No final do curso os formandos que obtiverem aproveitamento tém direito a um Certificado de Formagéo Profissional conforme
legislagdo em vigor.

- Os formandos sem aproveitamento recebem uma Declaracéo de Frequéncia de Formacao Profissional, na qual onde constara carga
horéaria e moédulos da formacgao.
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