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Apresentacéo

A Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de Junho, é um diploma que, no essencial,
visou juntar a maior parte da legislagdo que regula o regime juridico dos trabalhadores vinculados a Administragdo Publica, antes
dispersa, no intuito de viabilizar a sua mais facil apreensao.

Esta acdo de formacao tem por objetivo dar a conhecer com algum pormenor os temas mais significativos com que um trabalhador
que exerca fungdes na area de RH se confronta em cada dia de trabalho, quer se trate do recrutamento, das modalidades de
vinculacéo, do regime de acumulacao de funcdes, das regras aplicaveis as carreiras gerais e seu regime remuneratorio, do regime de
horérios, do aspeto disciplinar e das condi¢gdes para a aposentacgéo.

E uma agéo essencial ndo s6 para quem inicia fungdes publicas, mas também para quem ja tem experiéncia e pretende ver
explicitadas algumas questdes com que se debate com frequéncia.

Destinatarios

Os destinatarios desta formacéao incluem dirigentes, chefias, coordenadores, quadros superiores e outros técnicos que atuam na area
de recursos humanos. Além disso, esta formagéo é relevante para os trabalhadores da Administracdo Publica que desejam se
familiarizar com as recentes alteragfes ao regime dos trabalhadores da fungéo publica.

Objetivos
Dar a conhecer as regras que regulam as matérias mais importantes e de aplicagédo no dia a dia em servigos publicos, em patrticular,
no sector de gestéo de recursos humanos, incluidas na Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas (LTFP).

Programa

A Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (18H)

1. A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

1.1. Exposicdo dos motivos, linhas gerais, &mbito de aplicacéo, estrutura do diploma, principal legislacdo revogada.

2. Os mapas de pessoal
2.1. Conceito, regras a seguir na sua elaboracéo e aprovacao, divulgagdo, estrutura.

3. As regras gerais do recrutamento

3.1. Principios aplicaveis & gestéo dos recursos humanos nos servigos publicos
3.2. Defini¢éo das areas de recrutamento e as prioridades a respeita

3.3. Os métodos de selegdo obrigatorios, requisitos especiais,

3.4. Principios bésicos da tramitacdo do procedimento concursal

3.5. Determinagdo do posicionamento remuneratorio.

4. As formas de vinculagéo

4.1. As modalidades da relagéo juridica de emprego publico.
4.2. Estudo aprofundado das regras aplicaveis ao contrato de trabalho em fungées publicas, & nomeacéo e a comisséo de servigo.
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4.3. Requisitos para a constituigcdo do vinculo de emprego publico.

5. O contrato de prestacéo de servigcos
5.1. A tarefa e a avenca: requisitos, formalidades, efeitos do ndo cumprimento das regras.

6. A cessacao do vinculo de emprego publico
6.1. As modalidades da extingdo do vinculo de emprego publico e andlise de cada uma, prazos a respeitar, compensacgdes por
cessacao do vinculo.

7. Regime de acumulacéo de func¢des
7.1. A acumulagéo de fungdes publicas com publicas e com privadas e limitagdes legais; o processo de acumulagéo, formalidades
7.2. O regime de acumulacéo de fungdes publicas por aposentados e reformados.

8. O regime das carreiras

8.1. O exercicio de fungdes e o conteudo funcional.

8.2. As carreiras, sua qualificagcdo e caracterizagdo, graus de complexidade funcional, posi¢cdes remuneratorias.
8.3. A contagem do tempo de servico.

9. A cedéncia de interesse publicos e a mobilidade

9.1. Andlise pormenorizada de cada uma destas figuras de mobilidade de pessoal: conceito, forma e condicionalismos, fungdes,
regimes disciplinar e remuneratério, duracado, consolidagao, iniciativa, durago, dispensa ou necessidade de acordo dos
intervenientes.

10. O regime remuneratério

10.1. A evolucao do regime remuneratério ao longo do tempo, enumeracao dos componentes da remuneragéo e sua analise

11. O regime de prestacao de trabalho

11.1. Periodos de funcionamento e de atendimento, limites & duracéo do trabalho, os regimes de adaptabilidade e banco de horas,
estudo das varias modalidades de horario.

12. O regime disciplinar

12.1. Os deveres do trabalhador.

12.2. Excluséo da responsabilidade disciplinar.

12.3. Prescri¢do da infragdo e do procedimento disciplinares.

12.4. As sancgbes disciplinares: regras gerais, caracterizagéo e efeitos.
12.5. Factos ilicitos e sang¢es disciplinares aplicaveis.

12.6. Circunstancias dirimentes, atenuantes e agravantes especiais.

13. Regras gerais sobre aposentacao
13.1. Condicionalismos, a quota e a contribuicdo para a CGA, o periodo de garantia, a idade e o tempo de servigo exigidos, as formas
de aposentacéo, a cessacao de fungdes.

Certificagao

O Certificado Profissional da INCURSO é emitido no fim da formacao através do Sistema de Informagédo e Gestédo da Oferta Educativa
e Formativa (SIGO), na area criada especificamente para o registo das a¢des de formagédo néo inseridas no Catalogo Nacional de
Qualificacdes, ao abrigo do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro e Portaria n.° 474/2010, de 8 de Julho,
ficando associado ao Passaporte Qualifica - Registo Individual de Competéncias do formando.

- No final do curso os formandos que obtiverem aproveitamento tém direito a um Certificado de Formagé&o Profissional conforme
legislacao em vigor.

- Os formandos sem aproveitamento recebem uma Declaracéo de Frequéncia de Formacao Profissional, na qual onde constara carga
horéaria e modulos da formagao.
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