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Gestão de 
Carreiras, 
Mobilidade e 
Cedência de 
Interesse 
Público 

 

7 Horas 185 €  
 

Apresentação 

A entrada em vigor da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas justifica a realização de formação que permita aos formandos 
conhecer os instrumentos necessários à implementação de mecanismos de valorização remuneratória e de resolução das questões 
no âmbito da Mobilidade e Cedência de Interesse Público dos trabalhadores em Funções Públicas, tendo em linha de conta a Lei do 
Orçamento de Estado.  

Destinatários 

Este curso é direcionado a profissionais que necessitam de adquirir conhecimentos e competências sobre a implementação de 
mecanismos de valorização remuneratória, bem como resolver questões relativas à mobilidade e cedência de interesse público, 
considerando as recentes mudanças legislativas. Os destinatários incluem Dirigentes em cargos de direção superior; Dirigentes em 
cargos de direção intermédia; Trabalhadores da carreira geral de técnico superior; Trabalhadores de carreiras especiais.  

Objetivos 

Este curso pretende contribuir para o desenvolvimento de conhecimentos dos formandos os instrumentos necessários à 
implementação dos mecanismos de valorização remuneratória e a resolução das questões mais frequentes ao nível da mobilidade e 
cedência de interesse público, em conformidade com a Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas e a Lei de Orçamento de Estado 
para 2023. 

Programa 
Gestão de Carreiras, Mobilidade e Cedência de Interesse Público    (07H) 

1.Sistema de Gestão de Carreiras: 
1.1.Formação de Vínculo 
1.2.Período Experimental 
1.3.Desenvolvimento de carreira 
1.4.Avaliação de desempenho 
1.5.Desenvolvimento de carreiras. 
 
2.A mobilidade na função pública: 
2.1.As formas e tipos de mobilidade 
2.2.A remuneração durante a mobilidade. 
 
3.A cedência de interesse público:  
3.1.Conceito 
3.2.Remuneração 
3.3.Direitos do Trabalhador 
3.4.Casos Especiais de Cedência 
3.5.Feitos da Cedências de Interesse Público  
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Certificação 

O Certificado Profissional da INCURSO é emitido no fim da formação através do Sistema de Informação e Gestão da Oferta Educativa 
e Formativa (SIGO), na área criada especificamente para o registo das ações de formação não inseridas no Catálogo Nacional de 
Qualificações, ao abrigo do n.º 6 do artigo 7.º do Decreto-Lei n.º 396/2007, de 31 de Dezembro e Portaria n.º 474/2010, de 8 de Julho, 
ficando associado ao Passaporte Qualifica - Registo Individual de Competências do formando. 
 
- No final do curso os formandos que obtiverem aproveitamento têm direito a um Certificado de Formação Profissional conforme 
legislação em vigor.  
- Os formandos sem aproveitamento recebem uma Declaração de Frequência de Formação Profissional, na qual onde constará carga 
horária e módulos da formação. 

 

 


