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As Fases do 
SIADAP 3 

 

12 Horas 210 €  
 

Apresentação 
A gestão do desempenho dos trabalhadores da Administração Pública é um dos elementos chaves para permitir o alinhamento da 
estratégia do serviço e consequentemente para garantir os níveis de eficiência dos serviços e dos recursos humanos.  
Este curso visa dotar os trabalhadores da Administração Pública de uma visão holística da gestão de desempenho, procurando dotar 
todos os intervenientes (do avaliado ao avaliador) dos conhecimentos e ferramentas essenciais ao bom desenrolar deste processo  

Destinatários 
Os destinatários deste curso são os trabalhadores da Administração Pública que desempenham funções relacionadas com a gestão 
de desempenho, incluindo avaliadores e avaliados 
Dirigentes, Técnicos Superiores, Coordenadores Técnicos, Assistentes Técnicos, Encarregados Operacionais, Avaliadores e 
Avaliados.  

Objetivos 
O curso tem como objetivo, dotar os formandos dos conhecimentos e competências que lhes permitam perceber e implementar 
eficazmente a avaliação de desempenho na Administração Pública. Conhecer aplicar as ferramentas essenciais ao sucesso da 
avaliação de desempenho. 

Programa 
As Fases do SIADAP 3   (12H) 
1. O procedimento para avaliação dos trabalhadores –  SIADAP 3 
2. As fases do processo de avaliação 
3. Os intervenientes no processo de avaliação 
4. Os direitos e deveres do avaliador e do trabalhador 
5. A definição de objetivos em cascata 
5.1. Os objetivos estratégicos, operacionais e individuais e a sua articulação 
6. Os parâmetros de avaliação e respetiva ponderação 
7. A monitorização dos desempenhos no âmbito dos resultados e das competências 
8. A avaliação final e diferenciação de desempenho 
9. A ponderação curricular  
10. Os efeitos da Avaliação 

Certificação 
O Certificado Profissional da INCURSO é emitido no fim da formação através do Sistema de Informação e Gestão da Oferta Educativa 
e Formativa (SIGO), na área criada especificamente para o registo das ações de formação não inseridas no Catálogo Nacional de 
Qualificações, ao abrigo do n.º 6 do artigo 7.º do Decreto-Lei n.º 396/2007, de 31 de Dezembro e Portaria n.º 474/2010, de 8 de Julho, 
ficando associado ao Passaporte Qualifica - Registo Individual de Competências do formando. 
 
- No final do curso os formandos que obtiverem aproveitamento têm direito a um Certificado de Formação Profissional conforme 
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legislação em vigor.  
- Os formandos sem aproveitamento recebem uma Declaração de Frequência de Formação Profissional, na qual onde constará carga 
horária e módulos da formação. 

 

 


