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Apresentagéo

Os horérios de trabalho representam um dos elementos mais importantes do contrato de trabalho na medida em que determinam o
tempo que o trabalhador dedica ao trabalho, mas também estabelecem a barreira do seu tempo de descanso. Conhecer as diferentes
modalidades de horarios e os seus regimes é essencial a uma correta gestdo dos servicos.

Destinatarios
Trabalhadores em Fungdes Publicas; Dirigentes; Técnicos Superiores; Assistentes Técnicos; Advogados e Consultores Juridicos em
Administragdo Publica.

Objetivos
Capacitar os participantes na compreensao, aplicacédo e gestéo eficiente dos diferentes tipos de horarios de trabalho e seus regimes,
promovendo um equilibrio saudavel entre vida profissional e pessoal.

Programa

Horarios de Trabalho Flexiveis e Adaptados: Explorando os Direitos e Deveres das Partes (07H)
1.0 papel fundamental do horério de trabalho no contrato laboral

Importancia do horario de trabalho na relagdo empregador-empregado

Definigdo e elementos essenciais do horario de trabalho

2.Direitos especiais relacionados aos horarios de trabalho

Estatuto da parentalidade: direitos e garantias

Trabalhadores-estudantes: conciliagéo entre trabalho e estudo

Trabalhadores com deficiéncia, doenca crénica ou oncolégica: adaptagdo dos horarios

3.Conciliagdo do horario de trabalho com a vida pessoal, familiar e académica
Estratégias para equilibrar responsabilidades pessoais, familiares e académicas com o trabalho
Opcdes flexiveis de horéario e regimes de trabalho adaptados as necessidades individuais

4. Controlo de assiduidade e pontualidade
A importancia do controlo de assiduidade e pontualidade no local de trabalho
Procedimentos e ferramentas de registo e monitoriza¢do da assiduidade

5.Papel da entidade empregadora na organizacao e gestao dos horarios
Direitos e responsabilidades da entidade empregadora na definicdo dos horérios de trabalho
Adaptacéo dos horérios as necessidades organizacionais

6.Diferentes modalidades de horarios de trabalho
Horario rigido e horario desfasado: aplicagGes e caracteristicas distintas
Horario flexivel e gestédo das plataformas digitais: vantagens e desafios

Horarios de Trabalho Flexiveis e Adaptados: Explorando os Direitos e Deveres das Partes 1/2

Incurso Zona Norie Zona Sul Inscrigdes
) Avenida Conde de Margaride - 259 A Av? D, Jodo |, lote 16 R/C Dto,

4810-535 Guimardes 1990-091 Lisboa comercial@incurso.pt

+351 253 780 190




Regime da jornada continua: requisitos e implicacdes
Meia jornada versus trabalho a tempo parcial: diferencas e enquadramento legal
Trabalho por turnos: regulamentacao e critérios para organizagao eficaz

7.Direitos e deveres das partes envolvidas
Direitos dos trabalhadores relacionados aos horérios de trabalho
Obrigacdes da entidade empregadora na gestédo e cumprimento dos horarios

Certificagao

O Certificado Profissional da INCURSO é emitido no fim da formacao através do Sistema de Informagé&o e Gestédo da Oferta Educativa
e Formativa (SIGO), na area criada especificamente para o registo das a¢des de formagédo néo inseridas no Catalogo Nacional de
Qualificacdes, ao abrigo do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro e Portaria n.° 474/2010, de 8 de Julho,
ficando associado ao Passaporte Qualifica - Registo Individual de Competéncias do formando.

- No final do curso os formandos que obtiverem aproveitamento tém direito a um Certificado de Formagéao Profissional conforme
legislacdo em vigor.

- Os formandos sem aproveitamento recebem uma Declaracéo de Frequéncia de Formacao Profissional, na qual onde constara carga
horéaria e moédulos da formagao.
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