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Programa Avançado de Capacitação para Eleitos nas Freguesias Locais

Destinatários:

Objetivos:

Programa

Módulo I. Enquadramento Jurídico das Autarquias 
Locais (7h)
António Edmundo Ribeiro
• Legislação Aplicável
• O Estatuto dos Eleitos Locais
• Atribuições e Competências das Autarquias Locais
• Reuniões das Juntas de Freguesia
• Reuniões de Assembleia de Freguesia

Módulo III. Contratação Pública (7h)
Bartolomeu de Noronha
• A Formação dos Contratos
• Os Critérios de Adjudicação
• Procedimento por Ajuste Direto
• Gestão Estratégica das Compras

Módulo IV. Controlo Interno e Prevenção 
da Corrupção (7h)
Pedro Coimbra
• Instrumentos de Gestão e Controlo
• Regulamento de Controlo Interno
• Prevenção da Fraude e Corrupção

Módulo V. Gestão de Recursos Humanos 
nas Freguesias (7h)
Nuno Castro 
• Legislação
• Mapa de Pessoal
• Modalidades de Contrato de Trabalho

em Funções Públicas
• Contratos de Prestação de Serviços
• Faltas, Férias e Valorizações Remuneratórias
• SIADAP

Módulo II. Introdução às Finanças Locais (7h)
Miguel Almeida
• Finanças locais – Enquadramento e Evolução 

Recente
• Instrumentos de Planeamento Financeiro
• Orçamento.
• Plano Plurianual de Investimentos.
• Breve abordagem à Contabilidade Autárquica 
• e ao SNC-AP
• Abordagem introdutória à Prestação de Contas

O programa avançado de capacitação para eleitos das  Freguesias visa dotar os Autarcas em funções de um conhecimento avançado sobre
as principais áreas de governação local, transversais à globalidade das áreas de competência dos órgãos de Freguesia. Este programa
tem como principal objetivo promover o domínio da regulamentação e dos procedimentos práticos fundamentais ao desenvolvimento
de funções executivas ou deliberativas, através da partilha de experiências e das melhores práticas seguidas na administração local, por parte 
de um painel de especialistas com competência reconhecida em cada uma das áreas.

Os participantes do programa poderão ainda ter acesso a webinares temáticos com outros autarcas, onde poderão beneficiar de experiências 
vivenciadas em territórios e realidades diferentes, bem como da criação de redes de partilha de conhecimentos entre os participantes.

Este curso destina-se a membros eleitos para os órgãos de Freguesia. 

• Dotar os eleitos locais de conhecimentos sobre o desenho 
institucional do poder local democrático consagrado
na Constituição e sobreo estatuto legal dos eleitos locais;

• Tomar decisões baseadas nas práticas e regulamentações mais 
adequadas, ajustadas aos princípios fundamentais das finanças 
locais e aos fins prosseguidos pelas Freguesias e as competências 
dos seus órgãos;

• Conhecer os princípios legais subjacentes à Contratação Pública
e as melhores práticas desenvolvidas no âmbito da aquisição de bens
e serviços;

• Conhecer os mecanismos de controlo interno e de prevenção
da corrupção;

• Conhecer as regras aplicáveis aos RH das freguesias.



Equipa

Licenciado em Direito, combina experiência adquirida em diversas áreas
do Setor Público Central e Local:

Licenciado em Economia e pós-graduado em Gestão Autárquica
e Desenvolvimento Local. Alia a experiência em funções e cargos na Administração 
Local e Setor Empresarial Local, na Administração Central, bem como no Setor 
Privado, tais como:

• Técnico Superior no Fundo Apoio Municipal;
• Diretor da Inspeção do Instituto dos Mercados Públicos, do Imobiliário

e da Construção, I.P.;
• Diretor da Inspeção do Instituto da Construção e do Imobiliário;
• Diretor de Administração Geral e Finanças da Câmara Municipal de Setúbal;
• Inspetor na Inspeção-Geral de Finanças;
• Advogado;
• Formador nas áreas do Branqueamento de Capitais e Financiamento

do Terrorismo, Mediação Imobiliária e o Sistema de Controlo Interno nas 
Autarquias Locais.

• Administração Local: Diretor Gestão Recursos Humanos; Chefe da Divisão
de Contratação Pública; Coordenador do Gabinete de Estudos;

• Setor Empresarial Local: Diretor Administrativo e Financeiro na Oeiras Viva,EM;
• Administração Central: Diretor Administrativo e Financeiro no Instituto 

Desporto de Portugal;
• Setor Privado: Membro do Conselho de Jogos da SCML; Membro 

do Conselho Consultivo da EURO 2004, SA; Diretor de Arbitragem
na Federação Portuguesa de Futebol;

• Formador e Coach de atletas de alta competição na UEFA.

Licenciado em Economia e Mestre em Economia e Políticas Públicas. Desde 1996 
desempenha diversas funções relacionadas com a Administração Local,
nomeadamente:

Co-autor dos livros: “Finanças Locais: Princípios Económicos, 
Instituições e a Experiência Portuguesa desde 1987” e “Autarquias Locais, 
Democracia, Governação e Finanças”.

• Presidente da Direção Executiva do Fundo de Apoio Municipal, desde 2014;
• Membro da subcomissão de Finanças Sustentáveis da ISO;
• Membro da Comissão que produziu a Lei de Recuperação Financeira 

Municipal;
• Economista Sénior no Conselho das Finanças Públicas, na área das finanças 

subnacionais;
• Técnico especialista, adjunto do Secretário de Estado da Administração 

Local; 
• Diretor do Departamento de Administração Financeira e Patrimonial da 

Câmara Municipal de Sintra (2002/2013). 
• Formador, desde 2009, especializado em finanças locais e sustentabilidade 

municipal.

• Gestor Tributário e Aduaneiro;
• Professor Auxiliar Convidado de Administração Autárquica, Governo e 

Administração Local e Planeamento;
• Estratégico no Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas da 

Universidade de Lisboa;
• Subdiretor-Geral das Autarquias Locais e Coordenador do Programa

Capacitar;
• Técnico-especialista no Gabinete do Secretário de Estado da

Administração Local;
• Presidente da Câmara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo;
• Vogal do Conselho Diretivo da Associação Nacional dos Municípios 

Portugueses;
• Administrador das Águas do Zêzere e Côa S.A.;
• Diretor da Guarda Digital, da Associação das Aldeias Históricas e da 

Territórios do Côa;
• Professor Convidado de Finanças Públicas e Direito Económico na 

Faculdade de Economia da Universidade Eduardo Mondlane
em Moçambique.

Miguel Almeida 

Pedro Coimbra

Bartolomeu de Noronha 

Nuno Castro

(Coordenação Científica)

(Oradora Convidada)

António Edmundo Ribeiro

Maria das Dores Meira

• Advogada;
• Agente Oficial da Propriedade Intelectual;
• Presidente da Câmara Municipal de Setúbal de 2006-2021;
• Vereadora da mesma Câmara de 2001-2006;
• atual vereadora da Câmara Municipal de Almada. 

Licenciada em Direito

Licenciado em Direito
Atualmente desempenha funções de:

Publicações: “Gestão da Liquidação” das atuais concessões e “Contributospara 
uma análise pragmática do recurso à arbitragem administrativa no contexto do 
artigo 476.o do CCP”.

• Presidente do Conselho Científico da Associação, Observatório
das Autarquias Locais(OAL);

• Diretor Executivo do Centro de Arbitragem da Associação Portuguesa
dos Mercados Públicos;

• Membro do Conselho Empresarial da Associação Portuguesa
de Arbitragem;

• Presidente da Assembleia Geral da Câmara de Comércio & Indústria 
Luso-Peruana;
Funções Anteriores:

• Diretor Executivo do Centro Nacional de Arbitragem da Construção;
• Presidente da Direção da Associação OAL;
• Lecionação na Pós-Graduação de Direito Administrativo da Universidade 

Católica Portuguesa do Porto;
• Lecionação nas aulas de mestrado da Universidade Lusófona

– Meios Alternativos de Resolução de Litígios.

Licenciado em Direito, Mestre em Ciência Política e Doutorando em 
Administração Pública, Especialidade de Políticas Públicas.
Do exercício de funções relacionadas com a Administração Local, destaca-se:

Principais publicações: (2021). “Governo Local, Conceitos, Estratégias e práticas.”; 
(2020). “Recursos Públicos na Administração Local - Justa Repartição e Solidariedade 
Nacional Recíproca”. (2018). “Lei das Finanças Locais Comentada e Anotada”; (2018). 
“Da Gestão em Autarquias Locais. Para melhorar as competências em Gestão dos 
Eleitos”.



Metodologia

Avaliação

Certificação

Recursos Didáticos

Todas as ações de formação abrangem métodos e técnicas de formação 
diversificadas, adequadas pelos formadores às características 
dos formandos, aos conteúdos a abordar e ao momento formativo. 
Recorremos sempre a metodologias adequadas aos adultos. Serão 
utilizadas diferentes metodologias de formação, como método expositivo; 
interrogativo, demonstrativo e ativo.  Simultaneamente serão trabalhadas 
as técnicas de: debate, brainstorming e trabalhos práticos individuais. 
Nesse sentido, a formação é desenvolvida com uma componente 
essencialmente prática, tendo em conta os interesses e as motivações 
do formando, de modo a permitir-lhe aperfeiçoar os seus saberes 
e capacidades, rentabilizando-as em todas as esferas da sua vida.

No final do curso os formandos que obtiverem aproveitamento 
e registarem assiduidade superior a 80% têm direito a um Certificado 
de Formação  emitido pela Incurso. Os formandos que assistirem 
a pelo menos 50% da formação mas sem aproveitamento recebem 
uma Declaração de Frequência de Formação, onde constará carga 
horária e módulos da formação.

Regime de avaliação dos formandos:
• Presença e participação na sessão síncrona
• Testes interativos realizados no final de cada módulo para aferição

do grau de domínio dos objetivos estabelecidos.
• A classificação de cada formando será realizada na escala de 0 a 5 

valores tendo por base a participação/contributo e o teste final 
individual realizado em cada módulo de formação. 

Para o normal desenvolvimento das sessões são necessários 
computadores com acesso à internet, fones e microfone, bem como, 
browser e Adobe Reader atualizados. Serão utilizadas as plataformas 
Zoom e Moodle, nesta última o formando poderá encontrar 
os documentos de apoio à formação.

Zona Norte 

Av.ª Conde de Margaride - 
259 A 4810-535 Guimarães

(+351) 253 780 190
(+351) 936 436 486

Zona Sul

Av.ª D. João II, lote 16 
R/C Dto, 1990-091 Lisboa

(+351) 217 817 594
(+351) 911 772 000

incurso.pt

comercial@incurso.pt
geral@incurso.pt

Siga-nos

VALOR:
780€

Prefere pagar
em 3 vezes?

Fale connosco

Quinta Feira: 19h00-22h30

CRONOGRAMA

Datas: 26 Out. a 30 Nov.

Sábado: 09h30-13h00

Horários:

INSCRIÇÃO
incurso.pt

ou
geral@incurso.pt
(+351) 253 780 190
(+351) 936 436 486
(+351) 911 772 000


