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Apresentacao

Com a realizacdo deste curso pretende-se promover e/ou aprofundar conhecimentos relativamente ao processo de recrutamento de
pessoas na Administragdo Publica, em particular no que diz respeito a aplicacdo dos Métodos de Selecdo. Neste sentido pretende-se
que os participantes fiquem aptos a distinguir os diferentes métodos que tem ao seu dispor para realizar o recrutamento nos
procedimentos concursais sendo capazes de identificar as caracteristicas de cada um deles face aos objetivos e situa¢des concretas
que tem em presenca.

Conhega os Métodos de Selec¢do adequados aos procedimentos concursais na Administragdo Publica.

Destinatarios
Os destinatarios especificos desta formagéo séo profissionais que atuam como Técnicos Superiores de Recursos Humanos em
instituicées publicas.

Objetivos

Promover e aprofundar conhecimentos sobre o processo de recrutamento de pessoal ha Administracdo Publica, com foco na
aplicacao dos Métodos de Selecéo.

Os participantes devem ser capazes de distinguir os diversos métodos disponiveis para realizar o recrutamento em procedimentos
concursais e identificar suas caracteristicas especificas de acordo com os objetivos e circunstancias concretas.

Programa

Métodos de Sele¢ado do Procedimento Concursal na Administracdo Publica (14H)

1. Introducgéo:

1.1. A Reforma da Administragao Publica portuguesa e a necessidade de uma gestao estratégica do capital humano
1.2. Metodologia de gestédo por competéncias na A.P. e perfis de fungdes

1.3. O mérito, a isengao, a neutralidade e a transparéncia enquanto principios do procedimento concursal.

2. Procedimento Concursal:

2.1. O procedimento Concursal para a ocupagéao de postos de trabalho
2.2. O Procedimento de Recrutamento Centralizado

2.3. As Reservas de recrutamento

2.4. O Procedimento Concursal Comum

2.5. A Bolsa de Emprego Publico.

3. Métodos e técnicas de selegao:
3.1. Provas de conhecimento

3.2. Avaliagao curricular

3.3. Avaliagao psicolégica

3.4. Entrevista profissional de selecao
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3.5. Entrevista de avaliagdo de competéncias
3.6. Curso de formacéao especifica (a¢des de formacéo a medida, com avaliagao final)
3.7. Outros métodos de selecao

Certificagao

O Certificado Profissional da INCURSO é emitido no fim da formacao através do Sistema de Informagéo e Gestao da Oferta Educativa
e Formativa (SIGO), na area criada especificamente para o registo das a¢des de formagao n&o inseridas no Catalogo Nacional de
Qualificagbes, ao abrigo do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro e Portaria n.° 474/2010, de 8 de Julho,
ficando associado ao Passaporte Qualifica - Registo Individual de Competéncias do formando.

- No final do curso os formandos que obtiverem aproveitamento tém direito a um Certificado de Formagéao Profissional conforme
legislacédo em vigor.

- Os formandos sem aproveitamento recebem uma Declaragéo de Frequéncia de Formacao Profissional, na qual onde constara carga
horaria e médulos da formagéo.
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